
Penderfyniadau a gymerwyd gan Y Bwrdd Pensiwn Lleol  
Dydd Gwener, 1 Ebrill 2022 

 

Rhif yr 
Eitem 

Agenda 

Pwnc Penderfyniad 

 Presenoldeb: https://bit.ly/3wWinJw  

 

1   Datgeliadau o fuddiannau personol a rhagfarnol. Yn unol â’r Cod Ymddygiad a fabwysiadwyd gan Ddinas a Sir Abertawe, 
datganwyd y buddiannau a ganlyn:- 
 
R Broad - Agenda yn ei chyfanrwydd – Mae fy chwaer yn gweithio i Gyngor 
Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot ac yn aelod o'r Gronfa – personol. 
 
Cynghorydd A Lockyer – Agenda yn ei chyfanrwydd – Aelod o Gynllun 
Pensiwn Llywodraeth Leol – personol. Mae fy ngwraig a fy mab hefyd yn 
Aelodau o Gynllun Pensiwn Llywodraeth Leol – personol. 
 
Swyddogion: 
 
J Dong – Agenda yn ei chyfanrwydd – Aelod o Gynllun Pensiwn Llywodraeth 
Leol – personol. 
 
C Isaac – Agenda yn ei chyfanrwydd – Aelod o Gynllun Pensiwn Llywodraeth 
Leol – personol. 
 
J Parkhouse – Agenda yn ei chyfanrwydd – Aelod o Gynllun Pensiwn 
Llywodraeth Leol – personol. 

2   Cofnodion. Cymeradwywyd. 

3   Cynllun Archwilio Cronfa Bensiwn Dinas a Sir 
Abertawe 2022. 

Nodwyd. 

4   Cynllun Busnes Cronfa Bensiwn Dinas a Sir Abertawe 
2022/23. 

Er Gwybodaeth. 

5   Hyfforddiant Ymddiriedolwyr. Er Gwybodaeth. 
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6   Toriadau. Er Gwybodaeth. 

7   Gwahardd y Cyhoedd. Cymeradwywyd. 

8   Adroddiad yr Ymgynghorydd Buddsoddi. Er Gwybodaeth. 

9   Contract Ymgynghorydd Buddsoddi. Er Gwybodaeth. 

10   Diweddariad am Bartneriaeth Pensiwn Cymru. Er Gwybodaeth. 

11   Crynodeb Buddsoddi. Er Gwybodaeth. 


